
การประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ
ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

องค์การบริ หารส่วนตำบลป่าหวาย
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ผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568
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การใช้ งบประมาณ

93.78

การใช้ อำ นาจ

100.00

การใช้ ทรั พย์สินของ
ราชการ

87.33

การแก้ไขปัญหาการ

ทุ จริ ต

92.89
คุ ณภาพการดำเนิน
งาน

97.03

ประสิทธิ ภาพการ
สื่อสาร

95.99

การปรั บปรุ งการ
ทำงาน

94.75

การเปิดเผยข้อมูล

100.00

การป้องกันการ
ทุ จริ ต

100.00

สรุ ปผลการประเมิ นรายตัวชี้ วั ด

ตัวชี้ วั ด
ที่

รายละเอี ยดตัวชี้ วั ด คะแนน

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.67

2 การใช้ งบประมาณ 93.78

3 การใช้ อำ นาจ 100.00

4 การใช้ ทรั พย์สินของราชการ 87.33

5 การแก้ไขปัญหาการทุ จริ ต 92.89

6 คุ ณภาพการดำเนินงาน 97.03

7 ประสิทธิ ภาพการสื่อสาร 95.99

8 การปรั บปรุ งการทำงาน 94.75

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00

10 การป้องกันการทุ จริ ต 100.00
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รายละเอี ยดผลการประเมิ นรายข้อ

IIT EitPublic EitSurvey OIT

IIT คะแนนเฉลี่ ย

1 การปฏิบัติหน้าที่ 94.67

 

IIT คะแนนเฉลี่ ย

2 การใช้ งบประมาณ 93.78

 

IIT คะแนนเฉลี่ ย

3 การใช้ อำ นาจ 100.00

 

IIT
4 การใช้

i1 การปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้ นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพี ยงใด 90.00

หั วข้อการประเมิ น

ไม่ เป็น
ไปตาม

ที่
กำหนด

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
น้อย
ที่สุด

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
น้อย

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
ค่อน
ข้าง
มาก

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
มาก

เป็นไป
ตามที่
กำหนด
มาก

ที่สุด

คะแนน

i1 การปฏิบัติงานหรื อให้ บริ การของเจ้ าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะ
เวลา มากน้อยเพี ยงใด

3.33% 3.33% 0.00% 3.33% 13.33% 76.67% 90.00

i2 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเลื อกปฏิบัติอย่ างไม่ เป็ นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรื อผู้รั บบริ การ มากน้อย
เพี ยงใด

94.00

หั วข้อการประเมิ น ไม่ มี
มี

น้อย
ที่สุด

มี
น้อย

มี
ค่อน
ข้าง
มาก

มี
มาก

มี
มาก

ที่สุด
คะแนน

i2 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเลื อกปฏิบัติ
อย่ างไม่ เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรื อผู้รั บบริ การ มาก
น้อยเพี ยงใด

83.33% 13.33% 0.00% 0.00% 0.00% 3.33% 94.00

i3 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเรี ยก รั บสินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การหรื อไม่  100.00

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี การเรี ยก
รั บสินบน

มี การเรี ยกรั บ
สินบน

คะแนน

i3 เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มี การเรี ยก รั บสินบนเพื่ อแลกกับการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การ
หรื อไม่

100.00% 0.00% 100.00

แสดงจำ นวนผู้ตอบ
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ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสำรวจ

IIT EitPublic EitSurvey

อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ความสุขในการทำงาน ท่านเป็นเจ้ าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่ง/ระดับใด

จำ นวนผู้ตอบทั้งหมด: 30 คน

51 - 60 ปี : 1 คน51 - 60 ปี : 1 คน51 - 60 ปี : 1 คน

41 - 50 ปี : 2 คน41 - 50 ปี : 2 คน41 - 50 ปี : 2 คน

31 - 40 ปี : 2 คน31 - 40 ปี : 2 คน31 - 40 ปี : 2 คน

20 - 30 ปี : 3 คน20 - 30 ปี : 3 คน20 - 30 ปี : 3 คน

มากกว่ า 60 ปี

51 - 60 ปี

41 - 50 ปี

31 - 40 ปี

20 - 30 ปี

ต่ำกว่ า 20 ปี

ชาย ( 8 คน)

41 - 50 ปี : 6 คน41 - 50 ปี : 6 คน41 - 50 ปี : 6 คน

31 - 40 ปี : 10 คน31 - 40 ปี : 10 คน31 - 40 ปี : 10 คน

20 - 30 ปี : 6 คน20 - 30 ปี : 6 คน20 - 30 ปี : 6 คน

มากกว่ า 60 ปี

51 - 60 ปี

41 - 50 ปี

31 - 40 ปี

20 - 30 ปี

ต่ำกว่ า 20 ปี

หญิง ( 22 คน)

มากกว่ า 60 ปี

51 - 60 ปี

41 - 50 ปี

31 - 40 ปี

20 - 30 ปี

ต่ำกว่ า 20 ปี

อื่ น ๆ ( 0 คน)

ข้อเสนอแนะ

ผู้ตรวจ
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ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริ หารส่วนตำบลป่าหวาย

          หน่วยงานมี ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ ในระดับผ่านดีและบรรลุ ค่าเป้า
หมาย คือ มี ผลการประเมิ น ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้นไป และมี คะแนนรายเครื่ องมื อประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มี ค่าคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ซึ่ งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่ บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ ที่มี เป้าหมายหลั กเพื่ อให้ หน่วยงานภาครั ฐมี
ความโปร่ งใส ปลอดการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ โดยมี คะแนนในภาพรวมอยู่ ที่ 96.90 คะแนน

          ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) องค์การ
บริ หารส่วนตำบลป่าหวาย ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 3 การใช้ อำ นาจ  โดยมี คะแนนสูงสุด ควรรั กษามาตรฐานไว้   และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำเนินการตาม
ตัวชี้ วั ดที่ 4 การใช้ ทรั พย์สินของราชการ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ โดยเฉพาะ
ในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

          I10 ประเด็น เจ้ าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมี การขอยืมทรั พย์ สินของทางราชการไปใช้ ปฏิบัติงานอย่างไม่ ถู กต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยื มทรั พย์ สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชั ดเจน (อ้ างอิ งจาก o8) พร้ อมทั้ง ประชาสัมพั นธ์ คู่ มื อ
หรื อแนวทางการขอยืมทรั พย์สินของราชการให้ แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รั บทราบ
          I1 ประเด็น เจ้ าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรื อให้ บริ การแก่บุคคลภายนอก ไม่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ใช้ ในการปฏิบัติงานหรื อการให้ บริ การแต่ละขั้นตอนไว้ ในคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้ าหน้าที่ (อ้ างอิ งจาก o8) หรื อคู่ มื อการขอรั บบริ การสำหรั บผู้มารั บ
บริ การหรื อมาติดต่อ (อ้ างอิ งจาก o9) และประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ คู่ มื อดังกล่ าวให้ แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่ งครั ด นอกจากนี้ หน่วยงานควร
นำข้อมูลจากคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติงานมาจั ดทำเป็นสื่อในรู ปแบบอื่ น ๆ ที่สะดวกและดึงดู ดต่อการรั บรู้   เช่ น แผ่นพั บ อิ นโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพั นธ์  เป็นต้น และ
ประชาสัมพั นธ์ หรื อเผยแพร่ ผ่านช่ องทางออนไลน์หรื อ จุ ดประชาสัมพั นธ์  ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสมต่อไป
          I4 ประเด็น หน่วยงานมี การใช้ งบประมาณไม่ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ ดังนั้น หน่วยงานควรจั ดให้ บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี ส่วนร่ วมในการจั ดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณ หรื อมี ส่วนร่ วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้ จ่ ายงบประมาณให้ เป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ที่ตั้ง
ไว้  (อ้ างอิ งจาก o6) เพื่ อให้ บุคลากรได้เข้ามามี ส่วนร่ วมให้ การใช้ จ่ ายงบประมาณเป็นไปตามวั ตถุ ประสงค์ มี ความคุ้ มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
          I14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็ นว่ ามาตรการป้องกันการทุ จริ ตของหน่วยงานยังไม่ สามารถป้องกันการทุ จริ ตได้จริ ง ดังนั้น หน่วยงานควรวิ เคราะห์
มาตรการส่งเสริ มคุ ณธรรมและความโปร่ งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนดไว้  รวมทั้ง ผลการประเมิ นคุ ณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้ างอิ ง
จาก o27) ประกอบกับการประเมิ นความเสี่ยงการทุ จริ ตในประเด็นการเรี ยกรั บสินบน (อ้ างอิ งจาก o23) จากนั้น นำผลการวิ เคราะห์ มากำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพื่ อจั ดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุ จริ ตของหน่วยงาน (อ้ างอิ งจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้  ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ ให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงานรั บทราบด้วย
          I15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่ อมั่ นในกระบวนการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรั บการจั ดการเรื่ องร้ องเรี ยนการทุ จริ ต (อ้ างอิ งจาก o17) และมี ช่ องทางการร้ องเรี ยนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่ าย สร้ างความมั่ นใจแก่ผู้ร้ องเรี ยน
ว่ าจะมี การเก็บรั กษาข้อมูลเป็นความลั บและไม่ มี ผลกระทบต่อผู้ร้ องเรี ยน (อ้ างอิ งจาก o18) และควรเผยแพร่ แนวปฏิบัติและช่ องทางดังกล่ าวให้ บุคลากรภายในหน่วย
งานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย

          ข้อเสนอแนะสำหรั บการประเมิ นตามแบบวั ดการรั บรู้  ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) องค์การ
บริ หารส่วนตำบลป่าหวาย ได้มี การดำเนินการตามตัวชี้ วั ดที่ 6 คุ ณภาพการดำเนินงานโดยมี คะแนนสูงสุด ควรรั กษามาตรฐานไว้  และควรพั ฒนาและปรั บปรุ งการดำเนิน
การตามตัวชี้ วั ดที่ 8 การปรั บปรุ งระบบการทำงาน ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิ นมี ข้อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง พั ฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มี ผลการประเมิ นต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

          ส่วนที่ 1 ผู้รั บบริ การหรื อติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public)
          E6 ประเด็น มี ผู้รั บบริ การหรื อผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี ความเห็ นว่ าการสื่อสาร ตอบข้อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายของหน่วยงานยังขาดความ
ชั ดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รั บผิดชอบในการสื่อสารตอบข้ อซั กถาม หรื อให้ คำอธิ บายผ่านช่ องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้ างอิ งจาก o3) ให้ มี
ความชั ดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี ความชั ดเจน เข้าใจง่ าย ผ่านเครื อข่ ายสังคมออนไลน์ เช่ น Facebook Twitter หรื อ Instagram และควรเผยแพร่ ช่ อง

สถานการณ์การทุ จริ ตของหน่วยงานในความคิดของบุคลากรของหน่วยงาน

หั วข้อการประเมิ น
ไม่ มี
ปัญหา

เลย

ลดลง

มาก

ลดลง

เล็ กน้อย
เพิ่ มขึ้น
เล็ กน้อย

เพิ่ มขึ้น
มาก

ท่านคิดว่ า ในช่ วงที่ผ่านมา ปัญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับคุ ณธรรม ความโปร่ งใส
หรื อการทุ จริ ตในหน่วยงานของท่าน เพิ่ มขึ้นหรื อลดลง มากน้อยเพี ยงใด

83.33% 10.00% 3.33% 0.00% 3.33%

แสดงจำ นวนผู้ตอบ
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